
Alûksnes Domes Vçstis 30. 10. 2007.

Izdoti saskaòâ ar likuma 
“Par paðvaldîbâm” 15. panta 
1. daïas 7., 8., 9. punktu, “Par
sociâlo droðîbu”, “Sociâlo
pakalpojumu un sociâlâs
palîdzîbas likuma” 35.
pantu, Bçrnu tiesîbu aizsar-
dzîbas likuma 12. panta 
4. punktu un 43. panta 
1. punktu, Bâriòtiesu 
likumu, likuma “Par 
paðvaldîbu palîdzîbu dzî-
vokïa jautâjumu risinâðanâ”
25. pantu, LR Ministru 
kabineta noteikumiem 
Nr. 946 “Sociâlo 
pakalpojumu un sociâlâs
palîdzîbas saòemðanas 
kârtîba”

(Ar grozîjumiem, kas izdarîti ar
Saistoðajiem noteikumiem Nr.
9/2007, kas apstiprinâti ar 2007.
gada 19. septembra lçmumu Nr. 292
(protokols Nr. 22, 28. punkts), kas stâ-
jas spçkâ 31.10.2007.)

Saistoðajos noteikumos
minçto terminu skaidrojums
Q      Sociâlâs palîdzîbas centrs
(turpmâk SPC) – Alûksnes 
pilsçtas domes izveidota struk-
tûrvienîba, kurai Alûksnes pil-
sçtas dome ir deleìçjusi tiesîbas
pieòemt lçmumus par sociâlâs
palîdzîbas un sociâlâ pakalpoju-
ma pieðíirðanu un kura realizç
paðvaldîbas funkciju nodroðinât
personai, kura nespçj
nodroðinât sevi/savu ìimeni
un/vai pârvarçt îpaðas dzîves
grûtîbas tikai saviem spçkiem
bez sabiedrîbas atbalsta, kurai
ir vçlçðanâs mainît savu
paðreizçjo situâciju, saòemt tâs
vajadzîbâm atbilstoðus sociâlâs
palîdzîbas pakalpojumus un
sociâlo palîdzîbu. 
Q      Sociâlâ palîdzîba – naudas
vai mantiskais pabalsts, kura
pieðíirðana balstâs uz materiâlo
resursu novçrtçðanu personâm
(ìimençm), kurâm trûkst
lîdzekïu pamatvajadzîbu
apmierinâðanai.
Q      Sociâlie pabalsti ir no 
paðvaldîbu budþeta izmaksâja-
mi pabalsti naudas vai mantas
formâ, kas tiek pieðíirti per-
sonas (ìimenes) ienâkumu sta-
bilizâcijai lîdz noteiktam
lîmenim, ja persona objektîvu
iemeslu dçï negûst pietiekamus
ienâkumus. 
Q      Sociâlais darbs – profe-
sionâla darbîba, lai palîdzçtu
personâm, ìimençm, personu
grupâm un sabiedrîbai kopumâ
veicinât vai atjaunot savu spçju
sociâli funkcionçt, kâ arî radît
ðai funkcionçðanai labvçlîgus
apstâkïus.
Q      Sociâlâ darba speciâlists –
persona, kurai ir likumâ noteik-
tâ izglîtîba (sertifikâts) un kura
veic sociâlâ darbinieka, sociâlâ
aprûpçtâja, sociâlâ rehabilitçtâ-
ja vai sociâlâs palîdzîbas 
organizatora profesionâlos
pienâkumus.
Q      Pabalsts garantçtâ 
minimâlâ ienâkumu lîmeòa
nodroðinâðanai (turpmâk
GMI) - naudas un mantiskais
pabalsts vai naudas vai man-
tiskais pabalsts, ko pieðíir
ìimençm vai atseviðíi dzîvo-
joðâm personâm, kuras objek-
tîvu apstâkïu dçï negûst
pietiekamus ienâkumus un
kuras atzîtas par trûcîgâm. Ðis
pabalsts nodroðina katram
ìimenes loceklim garantçto

minimâlo ienâkumu lîmeni. 
Q      Pamatvajadzîbas – çdiens,
apìçrbs, mâjoklis, veselîbas
aprûpe, obligâtâ izglîtîba.
Q      Klients – persona, kas saòem
sociâlos pakalpojumus vai sociâ-
lo palîdzîbu.
Q      Aprûpe mâjâs – pakalpojumi
mâjâs pamatvajadzîbu apmieri-
nâðanai personâm, kuras objek-
tîvu apstâkïu dçï nevar sevi
aprûpçt.
Q      Ìimene – sastâv no laulâta-
jiem, citâm personâm, kurâm ir
kopçji izdevumi par uzturu un
kuras mitinâs vienâ mâjoklî.  
Q      Likumîgais apgâdnieks –
persona, kurai ar likumu uzlikts
apgâdâðanas pienâkums (bçrni,
vecâki, laulâtie, vecvecâki un
tamlîdzîgi).
Q      Krîze – emocionâlâ, psihiskâ
lîdzsvara zaudçðana, cilvçka
stâvoklis, ko izraisîjis ârçjs
notikums, kurus indivîds uztver
sev kâ bûtisku zaudçjumu. 
Q      Trûcîga persona (ìimene) -
Ministru kabineta noteikumi
Nr. 97 “ Kârtîba, kâdâ ìimene
vai atseviðíi dzîvojoða persona
atzîstama par trûcîgu” nosaka
ienâkumu un materiâlâ stâ-
vokïa lîmeni, kuru nepârsnie-
dzot ìimene, kura sastâv no
laulâtajiem, personâm, kurâm ir
kopçji izdevumi par uzturu un
kuras mitinâs vienâ mâjoklî, vai
atseviðíi dzîvojoða persona tiek
atzîta par trûcîgu.
Q      Maznodroðinâta persona
(ìimene) - kârtîbu, kâdâ
ìimene vai atseviðíi dzîvojoða
persona atzîstama par maz-
nodroðinâtu Alûksnes pilsçtas
paðvaldîba ir noteikusi atbilstoði
Ministru kabineta noteikumiem
Nr. 97 “ Kârtîba, kâdâ ìimene
vai atseviðíi dzîvojoða persona
atzîstama par trûcîgu”.
Q      Mazaizsargâta persona
(ìimene) - Ministru kabineta
noteikumi Nr. 32 “Noteikumi
par sociâli mazaizsargâto per-
sonu grupâm” nosaka personu
loku, kuras atbilst sociâli maz-
aizsargâto personu grupu 
statusam.

1. VISPÂRÎGIE JAUTÂJUMI
1.1. Saistoðie noteikumi nosa-

ka Alûksnes pilsçtas domes
sociâlas palîdzîbas un sociâlo
pabalstu veidus, to apmçru,
saòemðanas kârtîbu, kârtîbu,
kâdâ pieðíirams, aprçíinâms
un izmaksâjams pabalsts, kâ arî
pabalstu pieðíirðanas jautâju-
mos pieòemto lçmumu apstrîdç-
ðanas, pârsûdzçðanas kârtîbu.

1.2. Saistoðo noteikumu
mçríis ir noteikt paðvaldîbas
sociâlâs palîdzîbas sistçmu, kas
nodroðinâtu finansiâlu atbalstu
trûcîgâm un maznodroðinâtâm
personâm (ìimençm), lai
apmierinâtu to pamatvajadzîbas
un veicinâtu viòu lîdzdarbîbu
savas situâcijas uzlaboðanâ.

1.3. Pabalstus pieðíir personai
(ìimenei), kura savu dzîvesvietu
deklarçjusi Alûksnes pilsçtas
administratîvajâ teritorijâ.

1.4. Alûksnes pilsçtas domes
SPC izmaksâ citus pabalstus
pçc tam, kad apmierinâts pama-
tots pilsçtas trûcîgo iedzîvotâju
pieprasîjums pçc pabalsta GMI
lîmeòa nodroðinâðanai.

1.5. Mazaizsargâto grupu per-
sonâm (ìimençm) gada laikâ
tiek pieðíirts tikai viens no
sociâlâs palîdzîbas, sociâlâ
pabalsta vai sociâlâ pakalpoju-

ma veidiem.
1.6. Trûcîgo grupu ìimençm

gada laikâ saòemto pabalstu
summa, izòemot 7.1.4. punktâ
noteikto pabalstu, nepârsniedz
valstî noteiktâs minimâlâs
mçneða darba algas apmçru,
atseviðíi dzîvojoðai trûcîgai per-
sonai - 50% no valstî noteiktâs
minimâlâs mçneða darba algas. 

SOCIÂLÂ PALÎDZÎBA
2. SOCIÂLÂS PALÎDZÎBAS
PABALSTU VEIDI

2.1. Sociâlâs palîdzîbas 
pabalsti trûcîgâm personâm
(ìimençm):

2.1.1. pabalsts garantçtâ 
minimâlâ ienâkumu lîmeòa
nodroðinâðanai (GMI);

2.1.2. vienreizçjs pabalsts
ârkârtas situâcijâ.

2.2. Atbilstoði sociâlâs palîdzî-
bas gada budþeta iespçjâm, ja ir
apmierinâts pamatots trûcîgo
iedzîvotâju pieprasîjums pçc
pabalsta GMI lîmeòa nodroði-
nâðanai un izmaksâti pabalsti
ârkârtas situâcijâ, Alûksnes 
pilsçtas dome trûcîgâm, 
maznodroðinâtâm un  
mazaizsargâtâm personâm
(ìimençm) pieðíir: 

2.2.1. dzîvokïa pabalstu;
2.2.2. pabalstu medicînas

pakalpojumu apmaksai;
2.2.3. pabalstu bçrna izglîtîbai

un audzinâðanai;
2.2.4. pabalstu personai

(ìimenei), kurâ piedzimis bçrns; 
2.2.5. pabalstu pârtikai

uzturzîmju veidâ.

3. PABALSTS 
GARANTÇTÂ MINIMÂLÂ
IENÂKUMA LÎMEÒA
NODROÐINÂÐANAI

3.1. Alûksnes pilsçtas pað-
valdîbâ noteiktais garantçtais
minimâlâ ienâkuma lîmenis
vienai personai ir atbilstoði
2003. gada 9. decembra LR
Ministru kabineta noteikumiem
Nr. 693 “Noteikumi par GMI
lîmeni un pabalsta apmçru GMI
lîmeòa nodroðinâðanai”.

3.2. Pabalstu pieðíir personai
(ìimenei), kurai noteikta atbil-
stîba trûcîgas personas
(ìimenes) statusam  atbilstoði
LR Ministru kabineta 2003.
gada 25. februâra noteikumiem
Nr. 97 “Kârtîba, kâdâ ìimene
vai atseviðíi dzîvojoða persona
atzîstama par trûcîgu”).

3.3. Pabalstu pieðíir, aprçíina
un izmaksâ atbilstoði LR
Ministru kabineta 2003. gada
25. februâra noteikumiem Nr. 96
“Kârtîba, kâdâ pieðíirams,
aprçíinâms un izmaksâjams
pabalsts garantçtâ minimâlâ
ienâkuma lîmeòa
nodroðinâðanai”.
3.4. Vienojoties ar pabalsta

pieprasîtâju, pabalstu var
izmaksât naudâ vai apmaksât
pakalpojumus (preces), kas
nepiecieðamas personas vai tâs
ìimenes locekïu pamatvajadzîbu
apmierinâðanai.

4. VIENREIZÇJS 
PABALSTS ÂRKÂRTAS    
SITUÂCIJÂ

4.1. Pabalstu ârkârtas situâci-
jâ (stihiska nelaime vai iepriekð
neparedzami apstâkïi, t.sk.
ìimenes locekïa nâve) pieðíir
lîdz vienai valstî noteiktajai
minimâlajai mçneða darba algai
personai (ìimenei), neizvçrtçjot
personas (ìimenes) ienâkumus,

bet òemot vçrâ iepriekð
neparedzamo apstâkïu radîto
zaudçjumu sekas, un tikai tajos
gadîjumos, ja nepienâkas cits
valsts noteiktais pabalsts vai tas
ir nepietiekams minimâlo izde-
vumu segðanai.
4.2. Pabalstu pieðíir, ja

pieprasîtâja iesniegums
saòemts ne vçlâk kâ piecu
darba dienu laikâ no ârkârtas
situâcijas raðanâs.

4.3. Pabalstu ârkârtas situâci-
jâ personas nâves gadîjumâ
pieðíir miruðâ ìimenes
locekïiem (apgâdniekiem) vai
personai, kura uzòemas
apbedîðanu. Pieðíirðanas
pamats ir dzimtsarakstu
nodaïas izsniegta noteikta
parauga izziòa par mirðanas
fakta reìistrâciju (uzrâdâms
oriìinâls) un dzimtsarakstu
nodaïas izsniegta izziòa pabal-
sta saòemðanai (oriìinâls).

4.4. Gadîjumos, ja mirusi per-
sona, kuras dzîvesvieta ir
deklarçta Alûksnes pilsçtas
administratîvajâ teritorijâ un
tai nav apgâdnieku, SPC slçdz
vienoðanos ar fizisku (juridisku)
personu par ðî pakalpojuma
organizçðanu un sedz ar
apbedîðanu saistîtos izdevumus. 
4.5. Pabalstu pieðíir ar SPC

vadîtâja lçmumu.
4.6. Pabalstu izmaksâ divu

darba dienu laikâ no lçmuma
pieòemðanas brîþa Alûksnes pil-
sçtas domes centralizçtajâ grâ-
matvedîbas un uzskaites
nodaïâ.

5. DZÎVOKÏA PABALSTS
5.1. Tiesîbas saòemt pabalstu

ir trûcîgâm, maznodroðinâtâm,
mazaizsargâtâm personâm
(ìimençm), kuru ienâkumi pçc
komunâlo pakalpojumu samak-
sas uz vienu personu apkures
sezonâ no 1. oktobra lîdz 1. mai-
jam nepârsniedz 50 % no mini-
mâlâs mçneða darba algas un
kuras pilda lîdzdarbîbas
pienâkumus.
5.2. Deklarâciju par pabalsta

pieðíirðanu pieprasîtâjs var 
iesniegt SPC vienlaikus ar 
iesniegumu novçrtçt atbilstîbu
maznodroðinâtas personas
(ìimenes) statusam vai pçc
maznodroðinâtas personas
(ìimenes) statusa pieðíirðanas.
5.3. Dzîvokïa pabalstu par îri

un komunâlajiem maksâjumiem
maznodroðinâtâm personâm
(ìimençm) pieðíir vienreiz
apkures sezonas laikâ. 

5.4. Dzîvokïa pabalsta
aprçíinâðanas formula: 
dzîvokïa pabalsts = (5% no mi-
nimâlâs mçneða darba algas + 
Ls 1,00 x (nepilngadîgo personu
skaits ìimenç/vientuïie pen-
sionâri) x 7 mçneði, kur 5% no
minimâlâs mçneða darba algas
ir pieðíiramâ pabalsta 
pamatsumma uz dzîvokli,
piemaksâjot par katru 
dzîvoklî pierakstîtu nepiln-
gadîgu personu Ls 1,00 vai
piemaksâjot Ls 1,00 vientuïam
pensionâram, un iegûto summu
reizinot ar 7 mçneðiem, par
kuriem ir paredzçts pabalsts.
5.5. Aprçíinot dzîvokïa 

pabalstu, saòemto GMI 
pabalstu ieskaita personas
(ìimenes) rîcîbâ esoðajos
ienâkumos.

5.6. Izdevumos par dzîvokli
tiek ieskaitîti:

5.6.1. par dzîvojamo telpu îri

vai uzturçðanu, apkuri, ûdeni,
kanalizâciju, atkritumiem – at-
bilstoði maksâjumu dokumen-
tam norâdîtajai summai;

5.6.2. par gâzi – 1m³ mçnesî
personai (atbilstoði attiecîgajâ
laikâ spçkâ esoðiem pakalpoju-
mu tarifiem);

5.6.3. par elektroenerìiju – 100
kW ìimenei;.

5.6.4. izdevumi par telefonu 
Ls 6,00 apmçrâ (ja summa par
telefonsarunâm mçnesî
pârsniedz Ls 6,00, dzîvokïa
pabalsta apmçrs var tikt 
samazinâts).
5.7. Izdevumos par dzîvokli

nav ieskaitâma maksa par
kabeïtelevîziju.
5.8. Pabalsts ir netieðs, 

t.i., lîdzekïi tiek pârskaitîti 
pakalpojuma sniedzçjam.
5.9. Lai saòemtu dzîvokïa

pabalstu, pabalsta pieprasîtâjs
SPC aizpilda iztikas lîdzekïu
deklarâciju, kurâ jâdeklarç:
5.9.1. savas ìimenes locekïu

ienâkumi pçdçjo trîs mçneðu
laikâ;
5.9.2. ìimenes rîcîbâ esoðie

îpaðumi un uzkrâjumi;
5.9.3. likumîgo apgâdnieku

esamîba un viòu materiâlais
stâvoklis.
5.10. Pie deklarâcijas aizpildî-

ðanas pabalsta pieprasîtâjs
uzrâda pasi un iesniedz ðâdus
dokumentus:
5.10.1. izziòu par deklarçto

dzîvesvietu;
5.10.2. visas komunâlo mak-

sâjumu kvîtis par pçdçjâ
mçneða apmaksas summâm;
5.10.3. dokumentu, kurð

apliecina dzîvokïa lietoðanas,
îpaðuma vai îres tiesîbas;
5.10.4. telefona apmaksas rçíi-

nus par pçdçjiem trîs mçneðiem;
5.10.5. strâdâjoðiem – izziòa

par ienâkumiem no algota
darba pçdçjo trîs mçneðu laikâ
(pçc iedzîvotâju ienâkuma
nodokïa un valsts sociâlâs
apdroðinâðanas iemaksu
nomaksas);
5.10.6. pensionâriem – Valsts

Sociâlâs apdroðinâðanas aìen-
tûras izziòa par pensijas
apmçru;
5.10.7. invalîdiem – Valsts

Sociâlâs apdroðinâðanas aìen-
tûras izziòa par pensijas
apmçru;
5.10.8. bezdarbniekiem –

Nodarbinâtîbas Valsts dienesta
izdota uzskaites karte, ja saòem
pabalstu – izziòa par bezdarb-
nieka pabalsta saòemðanu no
Valsts Sociâlâs apdroðinâðanas
aìentûras ;

5.10.9. aizbildòiem – lçmums
par aizbildniecîbu;
5.10.10. studentiem – izziòu

no mâcîbu iestâdes;
5.10.11. uzturlîdzekïu garanti-

jas fonda lçmums par
uzturlîdzekïu izmaksâðanu;
5.10.12. ja ìimenç ir nepiln-

gadîgi bçrni vai bçrni, kuri
mâcâs - Valsts Sociâlâs aìen-
tûras izziòa par bçrnu pabalsta
apmçru;
5.10.13. pçc nepiecieðamîbas

sociâlâ darba speciâlists ir
tiesîgs pieprasît arî citus doku-
mentus.
5.11. Sociâlâs palîdzîbas centra

sociâlâ darba speciâlists ar
pieprasîtâju noslçdz vienoðanos,
kurâ paredz pieprasîtâjam un
darbspçjîgajiem ìimenes
locekïiem pildâmos lîdzdarbîbas
pienâkumus. 

Par sociâlo palîdzîbu 
un sociâlajiem pabalstiem

Saistoðie noteikumi Nr. 7/2007
Apstiprinâti ar Alûksnes pilsçtas domes

19.07.2007. lçmumu Nr. 233 (protokols Nr. 18, 13. p.)

Grozîjumi: Saistoðie noteikumi Nr. 9/2007
Apstiprinâti ar Alûksnes pilsçtas
domes 19.09.2007. lçmumu Nr. 292
(protokols Nr. 22, 28.p.)


